
     

Appel à candidature pour un contrat d’Ingénieur de 
Recherche 

Durée : 20 mois 
Lieu du recrutement : Université Claude Bernard Lyon 1 
Financement : ANR (Programme CHIST ERA) 
Projet JuDDGES : Judicial Decision Data Gathering, Encoding and Sharing 

 
Environnement de travail : l’Université Claude Bernard Lyon 1 accueille 62 laboratoires dans les 
domaines des sciences et de la santé. Université intensive de recherche, membre d’UDICE, l’UCBL 
produit une recherche internationale de pointe, en développant des approches pluridisciplinaires 
tournées vers les grands enjeux de la société. 
 
Unité de recherche d’accueil : ELICO, Équipe de recherche de Lyon en sciences de 
l’Information et de la COmmunication est une unité de recherche (UR) qui rassemble des 
enseignant·es-chercheur·es principalement réparti·es dans 6 établissements d’enseignement 
supérieur du site Lyon–St-Étienne : Université Claude-Bernard-Lyon 1, Université Lumière-Lyon 
2, Université Jean-Moulin-Lyon 3, Sciences Po Lyon, Enssib et Université Jean-Monnet-Saint-
Étienne. L’UR compte environ 80 membres dont 45 enseignant·es-chercheur·es, 20 doctorant·es, 
3 personnels administratifs et des chercheur·es associé·es. Pour le quinquennal 2021-2025, les 
recherches de l’unité s’organisent en trois grandes thématiques de recherche transversales : 

▪ Médias : identités, espace public, information, journalisme 

▪ Culture : médiations, institutions, industries culturelles, pratiques 

▪ Science et société : production, circulation, légitimation des savoirs 
 
Présentation du projet JuDDGES : disponible sur le lien suivant  
Partenaires du projet :  

▪ Wroclaw University of Science and Technology (WUST) – (Organisme Porteur) 

▪ Middlesex University London (MUHEC) 
 
Profil et compétences  

▪ Titulaire d’un Master, avec une appétence « Science Ouverte », « données de la recherche » 
et FAIRisation des données  

▪ Une double compétence juridique serait un atout, mais n’est pas obligatoire  

▪ Une appétence pour la pluridisciplinarité et le dialogue interdisciplinaire  

▪ Aisance dans l’anglais écrit et oral  

▪ Bon relationnel et capacité à s’intégrer dans une équipe  

▪ Maitrise d’outils numériques et des réseaux sociaux académiques  

▪ Une maitrise des méthodes d’enquête quantitatives et/ou qualitatives 
 
Activité et missions  

▪ La personne recrutée aura une connaissance du champ de la recherche, des problématiques 
de Science Ouverte et des données scientifiques.  

 

 
 

https://www.univ-lyon1.fr/
https://elico-recherche.msh-lse.fr/
https://elico-recherche.msh-lse.fr/
https://elico-recherche.msh-lse.fr/?page_id=6965&preview=true
https://elico-recherche.msh-lse.fr/?page_id=6970&preview=true
https://elico-recherche.msh-lse.fr/?page_id=6977&preview=true
https://elico-recherche.msh-lse.fr/programme/juddges-judicial-decision-data-gathering-encoding-sharing


▪ La personne recrutée participera à la mise à jour du Plan de Gestion des Données (PGD) 
du projet et à sa finalisation. Elle sera également en charge de la mise en conformité des 
jeux de données aux principes FAIR et contribuera à la sélection du/des entrepôts de 
données. 

▪ La personne recrutée participera à la mise en place de protocoles d’enquêtes d’usage et de 
réutilisation des données.  

▪ Elle participera à la rédaction d’articles de rapports de recherche intermédiaires et d’articles 
relatifs aux avancées du projet. 

▪ La personne prendra en charge l’organisation des réunions de travail et participera à 
l’organisation des évènements scientifiques organisés dans le cadre du projet. 

 
Conditions de travail 

▪ Le poste est à pourvoir à l’UCBL, sur le campus de la Doua. Un bureau sera mis à sa 
disposition. 

▪ La rémunération est de 2935 euros brut  

▪ Des déplacements à Londres et à Wroclaw sont prévus pour les réunions de travail et pour 
les évènements scientifiques du projet 

▪ La prise de poste sera le plus rapidement possible, après l’audition des candidats. 
 
Langue de travail : français et anglais. 
 
CANDIDATURE - DATE LIMITE : 17 mai 2024 
 
Le dossier de candidature comprendra les éléments suivants   

▪ Un CV détaillé 

▪ Une lettre de motivation  

▪ Les coordonnées d’une à deux personnes pouvant être contactées afin de fournir une lettre 
de référence. 

▪ Le dossier est à envoyer en un seul fichier PDF à l’intention de Chérifa BOUKACEM 
ZEGHMOURI : cherifa.boukacem-zeghmouri@univ-lyon1.fr  

 

L’entretien comprendra une présentation de 15 minutes, suivies de 30 minutes d’échanges avec le 
comité de recrutement. 

 
Contact : Pour toute information complémentaire contacter : cherifa.boukacem-
zeghmouri@univ-lyon1.fr  
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